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Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a desfasurat, in luna mai 2025, 250 actiuni de
control in domeniul de competentd. in timpul controalelor au fost aplicate sanctiuni
contraventionale constand in avertismente sau, in situatiile in care s-a constatat ca faptele
au avut un grad de pericol social concret ridicat, cu amenzi contraventionale, valoarea totala
a amenzilor aplicate in luna mai 2025 fiind de 101.500 lei.

in domeniul relatiilor de munca, s-au efectuat 161 controale, in urma carora s-au aplicat
amenzi in valoare de 35.500 lei. Cu ocazia controalelor efectuate, inspectorii de munca au
depistat 1 persoana care presta munca nedeclarata si au sanctionat un angajator cu o
amenda in valoare totala de 20.000 lei.

In aceeasi perioada, in domeniul securitatii si sdnatatii in munca a fost efectuat un numar
de 89 controale, aplicindu-se 12 amenzi in valoare de 66.000 de lei. Angajatorii au
comunicat catre ITM Prahova 43 evenimente, in urma cercetarilor urmand sa se stabileasca
caracterul acestora, respectiv daca sunt accidente de munca sau accidente in afara muncii.
De asemenea, inspectorii de munca au dispus oprirea din functiune a 5 echipamente de
munca pentru ca exista pericol de accidentare.

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova reaminteste agentilor economici prahoveni ca
in zilele cu temperaturi extreme trebuie sa respecte prevederile 0.U.G. nr. 99/2000,
privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia
persoanelor incadrate in munca. in perioadele cu temperaturi ridicate extreme, angajatorii
trebuie sa asigure urmatoarele masuri minimale:

A. Pentru ameliorarea conditiilor de munca:

- reducerea intensitatii si ritmului activitatilor fizice;

- asigurarea ventilatiei la locurile de munca;

- alternarea efortului dinamic cu cel static;

- alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in locuri umbrite, cu curenti de
aer.

B. Pentru mentinerea starii de sanatate a angajatilor:
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- asigurarea apei minerale adecvate, cate 2-4 litri/persoana/schimb;

- asigurarea echipamentului individual de protectie;

- asigurarea de dusuri.

Angajatorii care nu pot asigura conditiile prevazute mai sus, de comun acord cu
reprezentantii sindicatelor sau cu reprezentantii alesi ai salariatilor, dupa caz, trebuie sa ia
urmatoarele masuri:

a) reducerea duratei zilei de lucru;

b) esalonarea pe doua perioade a zilei de lucru: pana la ora 11:00 si dupa ora 17:00;

c) intreruperea colectiva a lucrului cu asigurarea continuitatii activitatii in locurile in care
aceasta nu poate fi intrerupta, potrivit prevederilor legale.

Masurile se vor stabili daca temperaturile extreme se mentin pe o perioada de cel putin doua
zile consecutiv.

Pentru prevenirea unor imbolnaviri determinate de munca in conditii de temperaturi extreme
ridicate se vor lua urmatoarele masuri:

a) asigurarea de catre angajator a examenului medical la angajare si a controlului
medical periodic, urmarind depistarea precoce a contraindicatiilor pentru munca la
temperaturi crescute;

b) asigurarea primului ajutor si a transportului la cea mai apropiata unitate sanitara a
persoanelor afectate;

c) trecerea, dupa posibilitati, in alte locuri de munca sau reducerea programului de munca
pentru persoanele cu afectiuni, care au contraindicatii privind munca la temperaturi extreme
ridicate.

Constituie contraventii si se sanctioneaza cu amenda de la 1.500 lei la 2.500 lei (daca faptele
nu au fost savarsite in astfel de conditii incat sa fie considerate, potrivit legii penale,
infractiuni), incalcarea urmatoarelor prevederi legale:

a) asigurarea de catre angajator a examenului medical la angajare si a controlului medical
periodic, urmarind depistarea precoce a contraindicatiilor pentru munca la temperaturi
ridicate;

b) asigurarea primului ajutor si a transportului la cea mai apropiata unitate sanitara a
persoanelor afectate;

c) trecerea, dupa posibilitati, in alte locuri de munca sau reducerea programului de munca
pentru persoanele cu afectiuni, care au contraindicatii privind munca la temperaturi extreme
ridicate.

Prevederile referitoare la contraventii se completeaza cu dispozitiile 0.G. nr. 2/2001, privind

regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.
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